
Bâtir nos territoires 
pour un monde durable. 

Engagés, ensemble, vers la réussite

www.�q��m.c�m



Nous voulons entreprendre 

et porter les enjeux de demain 

pour contribuer à construire nos territoires 

avec des solutions durables



Qui sommes-nous ?  

Une histoire centenaire  

Nos marques, nos implantations   

 

 

 

  

Notre Vision, nos Ambitions  

Nos innovations  

Nos engagements RSE  

Notre capital humain  
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EQIOM au cœur des chantiers 

du Grand Paris.
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EQIOM, filiale du groupe irlandais  
CRH (Cement Roadstone Holdings),  
est un acteur majeur dans les matériaux  
de construction, agissant depuis plus  
de 100 ans en France et au Luxembourg. 

Spécialisée dans la production  
et la distribution  de matériaux  
de construction (ciment, bétons, granulats) 
destinés aux filières du Bâtiment  
et des Travaux Publics, les solutions 
d’EQIOM s’inscrivent dans une démarche 
active et proactive pour la construction 
durable : valorisation des matériaux, 
solutions à empreinte carbone réduite, 
gestion responsable des carrières.

  
Une entreprise engagée  
aux côtés des acteurs 
de la construction

1 500 
employés

180 
sites

3 
cimenteries et  

3 centres de broyage

115 
centrales à bétons 

42 
carrières

3 
centres de traitement 

et de valorisation des déchets

1  
centre technique  

de R&D 
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1908 1970 1973

1908 1972 1990

C�m�nts d’or�gny 

d�v��nt Gr�up� 

or�gny.  

Créat��n  

Créat��n d�s 

C�m�nts art�fc��ls

Acquisition  

 

 

Portland d’Origny 

de Ciments 

d’Orsa Bétons de Champagnole

Sainte-Benoite

Fus��n d�s s�c�étés

C�m�nts

Fus��n d�s C�m�nts

 

 d’Origny 

 

et Ets A.Letellier

 

avec les ciments  

 

d’Origny et 

dans le capital

ortland d’Origny 

Sainte-Benoite 

d’Origny Desvroise 

du Haut-Rhin 

La société prend 

le nom de Ciments 

Holderbank entre 

Sainte-Benoite

Fus��n d�s s�c�étés 

C�m�nts d’Origny 

 Sainte-Benoite 

et La Desvroise

Une histoire centenaire

Les dates qui ont marqué notre histoire.
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L�s G��up�s  

H�lc�m �t Lafa�g� 

ann�nc�nt l�u� fus��n  

Acqu�s�t��n  

  

et la cession de plusieurs 

  

 

pays dont Holcim France

de la société 

Cedest

H�ld��bank  

d�v��nt H�lc�m  

H�lc�m F�anc� 

d�v��nt eQioM  

�t �ntèg�� l� g��up� 

CrH

  

devient  

 

Groupe d’Origny 

Holcim France :  

Holcim Ciments, 

Holcim Bétons et 

Holcim Granulats

H�lc�m F�anc�  

fa�t l’acqu�s�t��n   

de l’Atlantique

de la société Ciments 

1994 2010 2015

2002 2014
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Digi Digi

Digi Digi

Bét n Cem

Chantier

CIMO

St ne

L� L.A.B.

ARTI

Un� �fr� gl�bal� d� s�lut��ns
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L’équ�té L’équ�l�br� L’H�mm� pour signi�er   pour porter notre  parce qu’EQIOM 

  

 compromis dans les solutions de ses collaborateurs,  

que nous proposons.  des hommes et des �emmes 

qui constituent l’entreprise  

pro�essionnelles et notre dans la gestion de nos clients, et �ont son histoire.  

souci de transparence   

les �ournisseurs, nos relations 

nos partenaires, nos locales avec les parties 

�ournisseurs mais aussi  prenantes et en�n dans  afrmons aujourd’hui comme 

nos collaborateurs.

La production de ciments

La production de granulats

 

prêts à l’emploi

Le traitement et la valorisation  

notre esprit d’impartialité volonté de mesure et de juste existe à travers chacun 

et d’égalité. Appliquée 

à nos métiers, elle souligne 

l’éthique de nos pratiques Un équilibre qui se retrouve 

nos négociations avec C’est grâce à leur façon 

et d’égalité avec nos clients, engagée d’exercer leurs 

métiers que nous nous 

la qualité de vie au travail un partenaire privilégié.

pour nos salariés.

La production de bétons 

de déchets avec SAPPHIRE

Un nom qui porte nos engagements

Flashez le QR Code pour découvrir  

l’ensemble des sites de production d’EQIOM :  

usines et cimenteries, unités de production  

de béton prêt à l’emploi, carrières de granulats 

et sablières, plateformes de recyclage,  

usine de traitement des déchets,  

directions commerciales...

Nous œuvrons au quotidien  

dans 4 domaines d’activités :
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nos Métiers Cimenterie d’Héming 

en Moselle (57).
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Depuis plus de 100 ans, EQIOM  

élabore et �abrique des ciments 

pro�essionnels pour les acteurs  

de la construction (flières Bâtiment  

et Travaux Publics), pour tous  

les usages : chapes, dalles,  

pose de tuiles, enduits, montage  

de mur, ouvrages en béton armé  

ou ouvrages d’art...

Nos solutions se déclinent aussi  

bien en vrac (à destination d’unités  

de production de pré�abrication,  

ou de béton prêt à l’emploi)  

qu’en sac (Négoce et Grandes  

Sur�aces de Bricolage). 

L’activité Ciment

C�mm�nt fabr�qu�-t-�n l� c�m�nt ?

Le ciment est un liant hydraulique  

 

 

 

 

principalement du calcaire  

et de l’argile.

La transformation par cuisson  

 

 

pour donner le cru.

 

et les ajouts pour donner le ciment  

(qui durcit sous l’action de l’eau), 

utilisé principalement dans la préparation 

du béton.

L’extraction et le concassage 

des matières premières, 

de la farine en clinker

Le mélange et la réduction 

en farine de la matière première 

La mouture du clinker avec le gypse 

souhaité.

Les quatre étapes majeures dans  
la �abrication du ciment sont : 

  

  

  

  

SI O DESILOS DE 

ST CKAGESTOCKAGE

AUTRESA T ES
PRODUITSPR D TSI

 AJOUTS 

(fer, silice, 

CALCAIRE alumine)
COMBUSTIBLES

ARGILE EAU

CLINKER

CRU

CIMENTCIMENT TRANSPO TTRANSPORT

TRANSPORT VERS

DES CENTRES DE BROYAGE

 

1

4

4
2

3

1

4

Les grandes étapes  
du processus de production

STOCKAGE ET 

BROYAGE DU CLINKER EXPÉDITION DU CIMENT

CUISSON DU CLINKER

PRÉPARATION DU CRU



Chantier sur la seconde ligne de métro  

de Rennes Métropole (35).
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nos Métiers L’ACtivité CiMent : 

Tous les ciments EQIOM sont conformes   

 

 

du système de gestion de la qualité. Tous

aux normes et garantis par une triple les ciments et liants spéciaux de la marque 

procédure à savoir le contrôle interne à la couvrent la certi�cation ISO 9001 (qualité), 

fabrication (autocontrôle), l’organe extérieur ISO 14001 (environnement) et ISO 50001 

de contrôle, et la certi�cation o�cielle (énergie), le marquage CE et la marque NF.

D�� c�m���� ���m��
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Taux de clinker  

< 70%

Nous proposons une large gamme de  

 

 

à la cimenterie, ou en sac, disponible  

sous la marque EQIOM PRO.

à l’image de Spinor®, une gamme de liants fns 

à ultrafns à base de laitiers de hauts 

 

a pour vocation 

d’accompagner  

les artisans sur chantiers  

simple et rapide,  

 

ou pratiques dans  

l’utilisation des ciments  

ciments et chaux destinée aux professionnels 

du bâtiment : en vrac, livré ou disponible 

chez la p plu art des réseaux de distribution 

Pour répondre aux problématiques des 

entreprises routières et de terrassement, nous 

apportons également par notre �liale EQIOM 

2SG des solutions spéciales et géotechniques, 

fourneaux.

Le Guide du Maçon 

et de répondre, de façon 

aux besoins techniques 

et chaux EQIOM Pro. 

D�s pr�du�ts spéc�aux �t l�ants r�ut��rs

Un gu�d� p�ur l�s maç�ns

 EQIOM accompagne  

la construction durable avec  

des solutions à �aible impact carbone. 

 

dans nos ciments, et reconnus pour 

 

 

 

 

 

 

.

Nous sommes précurseurs 

sur la réduction du dosage en clinker  

notre expertise dans la production 

de ciments composés. 

Nous proposons également 

des ciments au taux de substitution 

de clinker le plus élevé en France 

(taux de clinker <70%). Les ciments 

bas carbone d’EQIOM répondent 

aux exigences les plus fortes 

en matière d’émission de gaz 

à e�et de serre. Ces ciments sont 

identi�és dans un référentiel bas 

carbone avec 4 classes de réduction 

des émissions de CO
2

Un� pr�duct��n r�sp�nsabl� 
 p�ur d�s c�m�nts à �mpr��nt� 

carb�n� rédu�t�

A+

A

B

C

> -50% de CO

-35% à -50% de CO

-20% à -35% de CO

< 20% de CO

2

2

2

2

BAS 

CARBONE

Ciments vs CEM I @ 765 kg CO

Bétons vs béton aux mêmes spéci�cités fabriqué 

avec CEM I @ 765 kg CO

*Valeur nette ATILH 2017.

2

2

/t* 

 

/t*  

Pour voir l’ensemble de la gamme, rendez-vous sur : 

www.gu�d�dumac�n.fr/pr�du�ts



14 eQioM

nos Métiers L’ACtivité CiMent : 

Cimenterie de Rochefort-sur-Nenon 

dans le Jura (39).
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val�r���r l�� déch�t� p�ur  

rédu�r� l�� c�mbu�t�bl�� f����l��

Avec SAPPHIRE, EQIOM o�re des 

déchets aux industriels, aux professionnels 

de l’Environnement ainsi qu’aux 

collectivités. Cette valorisation nous 

des combustibles alternatifs réduisant 

Notre réseau de 3 cimenteries en France 

à Héming (57), Lumbres (62) 

et Rochefort-sur-Nenon (39), 

L’activité de SAPPHIRE est certi�ée ISO 

solutions de traitement & valorisation de 

permet de fournir à nos cimenteries  

l’utilisation de combustibles fossiles.  

 

 

. 

9001 et ISO 14001.

�al�r��� plu�  

d� 350 000 t�nn�� d� déch�t� par an

60  %
de substitution  

de combustibles fossiles

 Au quotidien, j e veille à la bonne 

production du ciment :  

approvisionnement du broyeur,  

suivi de la qualité, gestion  

des matières premières, contrôle 

des machines… Chez EQIOM,  

j ’ai découvert la poly valence  

au quotidien, loin de la monotonie 

des tâches qui ry thmaient  

mes précédentes expériences 

professionnels.

La cimenterie de Rochefort- 

sur-Nenon s ’inscrit dans  

une démarche éco-responsable,  

avec une implantation locale forte. 

Elle s ’appuie sur l ’expertise  

de femmes et d’hommes  

dans plusieurs domaines.  

Cela nous permet d’être en 

capacité de répondre aux forts 

enj eux actuels et de mettre  

en place des solutions qui vont 

contribuer à la réduction  

de notre impact carbone et à une 

meilleure sobriété énergétique.

say�am�n� Chanthapanya 

Yann�ck Laura� 

Opérateur de production

Directeur de l’usine de Rochefort (39)

Pour EQIOM, SAPPHIRE gère l’ensemble des activités 

de traitement de déchets industriels et de leur valorisation 

 

en cimenterie.
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nos Métiers
Unité de production de béton 

prêt à l’emploi de Pantin (93).
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Avec nos fliales EQIOM Bétons  

et Dijon Béton, nous mettons  

à disposition notre expertise  

et nos savoir-�aire dans la �abrication 

et la livraison du béton prêt-à-l’emploi. 

Nous accompagnons les projets  

de tous les acteurs du bâtiment  

et des travaux publics depuis plus  

de 100 ans.

L’activité Bétons

Une expertise au service  

de tous types de chantiers.

à chaqu� pr�j�t s�n bét�n

EQIOM Bétons propose une gamme complète 

de solutions innovantes et adaptées à tous 

les besoins : 

Des solutions pour une construction 

durable : empreinte carbone réduite, 

économie circulaire, circuits courts… 

Des solutions ultra performantes : 

bétons architectoniques, à inertie thermique,  

à propriétés spéci�ées… 

Des solutions faciles à mettre en œuvre : 

bétons �brés, �uides, autoplaçants, draînants… 

Des solutions esthétiques : bétons décoratifs, 

colorés… 

 

 

 

 

  

  

  

  

Pour plus d’in�ormations sur nos produits  
www.�q��m.c�m

Les grandes étapes  
du processus de production

FABRICATION DU BÉTON

ARRIVÉE DES GRANULATS 

PAR VOIE FLUVIALE 

TRAITEMENT DES BÉTONS CHARGEMENT ET DÉPART 

DE RETOUR DE CHANTIER LIVRAISON BÉTON

Eau de lavage décantée, 

�ltrée et réutilisée dans 

 

 

le processus de fabrication.



Alliance délicate et élégante de couleurs 

et de textures, la gamme ARTICIMO rassemble 

une palette de solutions en bétons décoratifs 

pour les espaces intérieurs et extérieurs. 

La richesse et le caractère de nos solutions 

résultent de la combinaison de composants 

de qualité et d’une mise en œuvre artisanale.

 

 

 

 

nos Métiers L’ACtivité Bétons : 

18 eQioM

ArtiCiMo, l�� b����� d�c��a��f� eQioM
L� �a���z-��u� ? 

www.a���c�m�.f�

Pour garantir la qualité   

optimale de nos produits,  

nous travaillons exclusivement 

avec un réseau d’applicateurs  

- Les Créateurs Sols Béton -  

spécialisés dans la mise en  

œuvre des bétons décoratifs.

Béton décoratif Luminescent - Articimo.
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6 �spac�s d’�xp�s�t��n

eQioM

Précurseur des lieux de découverte et Schi�ange (Luxembourg). 

des bétons décoratifs, EQIOM Bétons, Ces espaces d’exposition présentent 

l’ensemble des Produits Spéciaux, 

et au Luxembourg : Saint Appolinaire Articimo, Flexcimo, Thermicimo, 

(21), Saint-André-les-Vergers (10),

Camon (80), Montreuil (93), Metz (57) 

  

 

met à disposition 6 showrooms en France 

  

ainsi qu’une large palette de granulats,   

 de colorants et de produits de protection. 

D�g�Bét�n, l� d�g�tal p�ur �pt�m�s�r  

la pr�duct�v�té sur l�s chant��rs

Un� l�g�st�qu� d� p��nt�,  

r�sp�nsabl�, p�rf�rmant� �t ag�l� 

O�rir les services digitaux répondant 

aux besoins variés de nos clients est 

l’une des priorités d’EQIOM Bétons.

EQIOM Bétons dispose d’un service logistique et nos opérationnels, nous avons développé 

l’application mobile DigiBéton adaptée 

chantiers de la manière la plus rapide, e�cace aux attentes spéci�ques des compagnons 

et économique, mais aussi en minimisant son de chantier. Depuis un espace personnel 

et sécurisé, nos clients accèdent à une 

véhicules “verts”. Elle s’appuie sur une équipe multitude de services en ligne : passer 

de logisticiens, une �otte de véhicules et suivre ses commandes, géolocaliser 

les livraisons en temps réel, visualiser 

et partager des documents (factures, 

près des chantiers. bons de livraison)… 

 

 

 

En collaboration avec nos clients  

performant, pour livrer les produits sur les  

 

 

impact environnemental avec le recours à des 

 

 

modernes et des partenaires, et un maillage  

dense sur ses territoires, pour être au plus   

DigiBét n
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D�� ag��c�� lab�l����� rse / UniCeM A��c d�� b����� p��du��� l�cal�m���

A��c d�� �f��� d� ��lu����� du�abl��

A��c d�� b����� ba� ca�b���

A��c d�� b����� �ab��qu��  
a��c d�� ma����aux �al������

Toutes les agences EQIOM Bétons sont Le béton est produit dans notre réseau 

certi�ées charte RSE au niveau “maturité” : de 115 centrales à béton situées à 

une distance moyenne de 18 km des chantiers. 
  Le traitement des bétons de retour 

Nos bétons sont fabriqués à partir de 
de chantier est intégré sur toutes les unités 

composants locaux. En moyenne, les ciments 
de production. L’eau de lavage utilisée pour 

utilisés proviennent de cimenteries situées 
nettoyer les cuves des camions est décantée 

à moins de 120 km de nos centrales à bétons
dans plusieurs bacs, �ltrée et réutilisée dans 

des carrières situées à 40 km. Ces initiatives 
présents dans les résidus de béton 

permettent de garantir un produit fabriqué 
sont également réutilisés.

et livré en circuit court, réduisant au maximum 
  La protection de la biodiversité sur les sites les émissions de carbone liées au transport.
EQIOM est basée sur des modes 

de fonctionnement respectueux, limitant 

les impacts sur les écosystèmes.

EQIOM propose une o�re complète de bétons 

à empreinte carbone réduite qui répond aux 

exigences les plus fortes en matière de 

réduction d’émission de gaz à e�et de serre. 

Ces bétons sont identi�és dans un référentiel 

bas carbone avec 4 classes de réduction des 

émissions de CO  (voir référentiel page 13).

EQIOM est engagé dans l’économie circulaire : 

nous valorisons les déblais inertes issus 

de chantiers et réutilisons les bétons lavés 

et recyclés. Cette activité permet de valoriser 

les matériaux et ainsi de préserver 

•

•

 
 

 
 

 
 

et les granulats sont issus principalement  
le processus de fabrication. Les granulats 

 
 

 
 

 
 

 
les ressources naturelles.

L� �a���z-��u� ? Le béton est un matériau 

100% recyclable !

2

P�u� u�� c�����uc���� du�abl�

nos Métiers L’ACtivité Bétons : 

Nous développons notre rôle  

de conseil et de pédagogue  

pour accompagner nos clients et 

partenaires dans les changements 

qu’impliquent la RE2020 et la 

nécessaire réduction de l ’empreinte 

carbone de notre activité. Nous 

travaillons notamment plus amont 

des proj ets avec les prescripteurs 

et architectes afn d’anticiper  

et leur présenter tous les champs 

du possible. Grâce aux synergies 

avec EQIOM Granulats, nous créons 

une chaîne de valeurs, portons  

un message de tranquillité et  

de qualité, et sommes apporteurs 

de solutions. Notre métier rime  

plus que jamais avec proximité  

et réactivité.

Pa���ck Ma�za���� 
Responsable Commercial EQIOM 

Bétons 

 
î le-de-France
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nos Métiers

Gravière de Gerstheim 

dans le Bas-Rhin (67).
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EQIOM Granulats et ses �liales  

sont présentes depuis près de 100 ans  
sur le territoire �rançais a�n de répondre  
à tous projets. 

Avec une quarantaine de sites répartis  
sur le quart Nord-Est de la France,  
EQIOM Granulats produit une large 
gamme de matériaux issus principalement 

de granulats alluvionnaires et calcaires. 
Au-delà de son ofre de produits  
et services, EQIOM Granulats s’engage  

à entreprendre des actions 
environnementales pour préserver la 
biodiversité et les ressources naturelles.

L’activité Granulats

Exploiter et préserver nos ressources.

n�s fl�al�s

Les carrières EQIOM sont aussi 

représentées par : 

 

  

  

  

  

  

  

  

Granulats de Haute Marne (G.D.H.M.)

Granulats de Franche Comté (G.D.F.C.)

Carrières Bourgogne Sud (C.B.S.)

SOCOVAL

Les Carrières Jurassiennes (L.C.J ).

SOCALCOR

DIVAL

Les grandes étapes  
du processus de production

UNITÉ DE 
TRAITEMENT CRIBLAGE 
PRIMAIRE ET CONCASSAGE

STOCKAGE

DÉCANTATION

CRIBLAGE

ACHEMINEMENTEXTRACTION



nos Métiers L’ACtivité GrAnULAts : 

Exploiter et gérer durablement les carrières 

de roches massives, alluvionnaires et sablières.

Développer un réseau de plateformes de recyclage.

tous les besoins : Travaux Publics, production de béton, 

paysagiste et décoration... 

 

roposer des solutions et des produits qui couvrent  

 

P

 

 

Avec sa marque Ressourceo, EQIOM  

 

la consommation de ressources naturelles. 

Pour cela, nous disposons de solutions  

 

 

sur un site EQIOM.

 

 

Gestion des déblais, terres polluées, 

granulats recyclés, process recyclage, 

réaménagement de carrières… 

propose de réduire avec ses partenaires 

 pour accueillir, gérer et valoriser les déblais 

de chantier :

Après avoir été triés sur chantier, 

les déblais sont évacués et accueillis 

Recyclage des matériaux de déconstruction 

pour fabriquer des granulats recyclés ; 

valorisation des déblais inertes pour 

réaménager nos carrières ; traitement 

des déchets pour les valoriser sur nos sites.

Accu��l d�� d�bla�� d� cha����� 

G������ �� �al����a���� d�� �����u�c��

U� ��j�u maj�u� :  
d���l�pp�� l’�c���m�� c��cula���

Flashez le QR Code  

pour découvrir nos solutions.

ESSOURCEO
Une solution EQIOM R

24 eQioM

n�� m�������
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Carrière calcaire de Chaux 

en Côte-d’Or (21).
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nos Métiers L’ACtivité GrAnULAts

eQioM

 : 
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Prés�rv�r la b��d�v�rs�té

Ag�r p�ur �t av�c l�s t�rr�t��r�s  

EQIOM Granulats est adhérent depuis 

2005 à la charte environnement développée 

par l’UNICEM pour les industries extractives. 

L’entreprise déploie de nombreuses actions 

concrètes en faveur de la biodiversité.

Directeur du comité français 

de l’UICN – Union Internationale 

pour la Conservation de la Nature

Nos activités impactent autant qu’elles 

béné�cient du dynamisme économique 

de ces territoires. De cette situation 

d’interdépendance entre notre groupe 

de responsabilité envers ceux et ce qui 

de nos externalités, d’une gestion durable 

pratiques les plus vertueuses : un engagement 

franc et total de notre entreprise, ne relève 

plus d’un choix de stratégie mais d’une 

condition de notre existence.

 

 

 

 

et des richesses, naturelles ou non,  

 

et son environnement, s’impose un devoir  

 

le constituent. Qu’il s’agisse de la maitrise  

 

de nos ressources, ou d’un partage des 

“La perte de biodiversité constitue  

l’un des principaux défs environnementaux 

auxquels est con�rontée notre société 

auj ourd’hui. Les industries, et particulièrement  

les carrières qui ont un impact direct  

sur la nature, doivent contribuer activement  

à inverser cette tendance. EQIOM,  

met en place un programme spécifque  

sur les questions de biodiversité, créé  

et mis en place avec le Comité Français  

de l’UICN, pour améliorer la préservation  

de la nature sur ses sites.”

Sébastien Moncorps 

Ce qui me plaît particulièrement, 

c’est d’avoir plusieurs casquettes : 

la gestion de l ’exploitation  

et la gestion commerciale.  

C’est passionnant car j e dois mener 

en parallèle la relations avec  

les clients, mais également le 

management des équipes sur site 

et créer une cohésion de groupe 

entre les conducteurs de centrale 

et nos transporteurs. Sans oublier 

l ’attention particulière à notre 

démarche biodiversité. 

La responsabilité sociale et 

environnementale est entérinée 

dans les activités des branches 

Bétons et Granulats, notamment 

via leurs chartes RSE respectives. 

Ainsi, être moteur et acteur  

du territoire est une priorité  

pour les deux branches qui 

comptabilisent déjà de nombreuses 

initiatives en la matière.

Dav�d Gr�n��r  

D�ryn� B�g�t 

Responsable de site Dijon Béton, 

Saint-Apollinaire (21)

Géologue Granulats au sein 

Chenôve (21)

 

du Service Foncier Environnement, 
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EQIOM est une communauté. Femmes Qu’il s’agisse de la maîtrise de nos externalités, 
et hommes y œuvrent ensemble, partagent 

vertueuses : un engagement franc et total 
et complexe, fait de clients, de fournisseurs, de notre entreprise, ne relève plus d’un choix 
de prescripteurs, de représentants de stratégie mais d’une condition de notre 

existence. Une phrase résume ainsi notre vision 
Leurs attentes orientent notre stratégie. et synthétise la raison d’être de notre 

entreprise :
Ses activités impactent autant qu’elles 
béné�cient du dynamisme économique 

de ces territoires. De cette situation 
d’interdépendance entre notre groupe 

de responsabilité envers ceux 

L’engagement, la proximité, la con�ance, 
l’agilité et la prévention. Inscrites au cœur et s’appliquent en toutes circonstances : 
de notre ADN, elles sont la base de notre À l’ensemble de nos activités 
culture d’entreprise et de notre réputation. 

Aux relations avec nos clients 

Vis-à-vis de la société dans laquelle 
en plus complexe et incertain. Facteurs EQIOM évolue (communautés, 
de cohésion, elles concernent chaque collectivités, associations).

 

d’une gestion durable de nos ressources,  

des objectifs et des valeurs communes, ou d’un partage des pratiques les plus 

interagissent avec un environnement riche   

 

 

de la nation, de voisins, d’associations...  

EQIOM est un acteur de territoires.  

 

et des richesses, naturelles ou non,  

 

et son environnement, s’impose un devoir  

 

et ce qui le constituent. 

collaborateur et collaboratrice, 

 

 professionnelles.
Elles donnent du sens à nos actions,  
orientent nos engagements et nous  et partenaires.
guident dans un environnement de plus  

 

Nous voulons entreprendre  

pour contribuer à construire  

nos territoires avec des solutions 

durables.

et porter les enjeux de demain 

Une vision claire de l’avenir

Chez EQIOM, nous pensons que l’entreprise 
doit contribuer à l’intérêt général, au-delà de son seul 

impératif de pro�tabilité.

 

enJeUX

  

  

  

n�tr� v�s��� s’appu�� sur u� s�cl� d� 5 val�urs,  

qu� gu�d��t ��tr� c�mp�rt�m��t au qu�t�d���  

�t d�����t du s��s à ��tr� trava�l :
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Afin de disposer, à l’horizon 2025, d’un outil industriel   
performant et adaptable : moderniser l’outil industriel,  
sécuriser le sourcing de nos matières premières,  
ainsi que les réserves.

Développer le granulat, activité d’avenir en France,  
et gage de la stabilité de nos résultats. Appliquer la stratégie 
25/25/25 : 25Mt/an, 25% de l’Ebitda d’EQIOM, 25% des résultats 
dans l’activité déblais et recyclage.

Contribuer à incarner l’image d’une entreprise proactive  
et responsable, habile avec les nouvelles technologies  
et les nouvelles générations, et qui anticipe les besoins  
du business. Attirer et retenir les talents.

Proposer à nos clients des services créateurs de valeur  
partagée, en étant influenceur et référent du secteur.  
Accompagner nos collaborateurs pour être plus efficients  
grâce à un parcours digital.

Pérenniser et flexibiliser 
notre dispositif industriel

Faire du Granulat  
le 2e pilier d’EQIOM

Être une entreprise  
attractive et apprenante

Être le leader du digital

Afin de répondre aux enjeux environnementaux et  
aux fortes attentes sociétales, mener notre activité de manière  
éco-responsable et maintenir notre leadership en solutions  
bas carbone en France.

Être le leader des solutions  
éco-responsables

Élargir en permanence la dynamique Commercial Excellence.  
Se réinventer, innover, développer des solutions et produits  
à valeur ajoutée partagée pour pérenniser nos marges.

Favoriser la création  
de valeur partagée

Nos 
ambitions 
2025
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r&D
Situé près de Lille (59), le L.A.B répond 

à de multiples objectifs : soutenir 

les métiers opérationnels, participer 

à l’innovation, favoriser le partage 

 et le collaboratif entre les acteurs 

de la construction durable...
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Le L.A.B à la pointe de l’innovation  
et de l’assistance
Créé en 2015, le LESQUIN ASSISTANCE BUSINESS 
(L.A.B) bénéficie d’installations et d’équipements 
neufs et optimisés, fruits de plus de 20 ans 
d’expérience. S’appuyant sur un personnel 
expérimenté et des experts reconnus, le L.A.B  
offre aux sociétés du groupe et à ses clients  
une assistance technique efficiente dans plusieurs 
domaines répartis sur différents laboratoires :  
les liants géotechniques, les granulats, les bétons  
et mortiers, les coulis et la chimie minérale.

 �Tests de caractérisation dans les laboratoires.
 �Assistance sur chantier.
 �Accompagnement technique sur le procédé  
de fabrication.
 �Assistance pour la valorisation de matériaux  
de substitution.
 �Assistance pour l’optimisation des recettes et 
le développement de produits bétons / ciments 
/ granulats innovants ou dans le cadre de 
chantiers spécifiques.
 �Pour nos clients préfabricants, le L.A.B  
peut intervenir pour optimiser le procédé  
à partir des caractéristiques des produits finis 
recherchées.

Inspirer l’innovation

Une stratégie de R&D permanente  
pour offrir à nos clients et partenaires 
les meilleurs services & produits.
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r&D innovAtions : 



val���s�� l�s ��ss�u�c�s natu��ll�s :  

l� p��j�t CirCLe

M�d��n�s�� l’�ndust���, l� p��g�amm� K6

val���s�� l�s déch�ts �ndust���ls

Le projet CIRCLE a pour objectif de 
développer une chaussée drainante en béton 
coulé en place à base de coproduits coquilliers, 

aux propriétés drainantes importantes. 
D’autre part, l’ajout des coproduits coquilliers 
par substitution aux granulats naturels permet 
de réduire et préserver les constituants 

Le projet CIRCLE a été sélectionné dans 
le cadre du Programme européen de Mené sur la cimenterie EQIOM de Lumbres, 
coopération transfrontalière INTERREG VA 
France (Manche) Angleterre co�nancé par de décarbonation de l’industrie a�n de 
le FEDER et rassemble 6 partenaires français répondre aux enjeux de la Stratégie Nationale 

Bas Carbone (SNB) qui vise la neutralité 
carbone en 2050. Ce projet consiste en deux 
opérations principales de transformation 

Nous recherchons sans cesse de nouveaux 
débouchés aux déchets générés par l’industrie. La première phase consiste en la création 
À Rochefort-sur-Nenon, nous venons de créer d’un nouveau four de cuisson du clinker, plus 

moderne plus économe en eau et en énergie, 
Résultats : moins de combustibles fossiles plus productif. Ce nouveau four permettra 
utilisés comme carburant, et revalorisation  d’améliorer l’empreinte carbone des procédés 
de déchets �naux.

par la même l’économie circulaire.

des émissions de CO  liées à la fabrication 
du clinker. Celles-ci seraient ensuite 
transformées sous forme liquide, acheminées 
en Mer du Nord via le HUB de Dunkerque pour 
être �nalement stockées au large des côtes  
nordiques dans des formations géologiques 
étanches situées à 3 000 m de profondeur 

Le projet K6 a été sélection par la Commission 
Européenne dans le cadre de l’attribution 

à faible impact environnemental et  

 

naturels non renouvelables.

 

 

le projet K6 s’inscrit dans la feuille de route  

 

 

et britanniques.

importante de la ligne de fabrication de l’usine. 

 

une station de valorisation de solvants chauds. 

 

notamment en augmentant l’usage de 

combustibles de substitution, favorisant  

 

Une seconde phase permettra la mise en place 

d’une technologie de rupture de captage  

 

sous le fond de la Mer du Nord. 

 

de l’Innovation Funds.

2
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et renforcer notre ancrage local.  

 

la parole à ses collaborateurs  

pour aller chercher les innovations  

du quotidien qui font du sens  

 

de la valeur.

Lauréat du concours interne 
Innov’hacktion, la mallette 
pédagogique est devenue un outil 
incontournable pour présenter notre 
activité granulats auprès des écoles 

Avec Innov’hacktion, EQIOM donne 

pour l’entreprise et peuvent créer 

L� pa�t�c�pat�f p�u� c�é�� 

d� la �al�u�

D� g�ands p��j�ts p�u� c�nst�u���  

l� m�nd� d� d�ma�n
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rse
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Face à ces bouleversements, et après avoir 
interrogé et échangé avec nos parties prenantes, 
nous avons fait le choix de concentrer tous nos 
efforts et de structurer nos engagements autour  
de trois axes :

 La préservation du climat et des écosystèmes 
en favorisant l’innovation autour de 
l’éco-conception et de l’économie circulaire.  
Notre ambition est de fournir des produits  
et des solutions innovants pour accompagner  
la construction vers un environnement bâti résilient  
et neutre en carbone.

 L’investissement dans les femmes et les 
hommes qui œuvrent pour notre entreprise - notre 
capital humain - en protégeant leur santé et leur 
sécurité et en leurs permettant de développer  
leurs compétences pour les préparer aux métiers 
de demain.

 Le développement de notre ancrage local  
en nous engageant dans des projets qui favorisent 
les synergies et qui créent de la valeur sur nos 
territoires d’implantation.

Ces engagements, portés par la Direction  
et par les équipes opérationnelles et transverses, 
constituent autant de projets concrets à déployer 
dans chacune de nos activités.  
Par ces engagements, nous avons voulu traduire 
notre envie de générer de la valeur pour tous.  
Tous ont l’ambition d’aller au-delà des exigences 
réglementaires actuelles : la conformité aux lois  
et réglementations est un devoir de tous les 
instants et représente parfois un véritable défi 
technologique ou organisationnel. Nous pensons 
toutefois qu’une entreprise engagée doit avoir  
pour ambition d’être un moteur et un partenaire 
des pouvoirs publics dans les évolutions  
de notre cadre.

Agir pour la planète
Des engagement forts  
et nécessaires pour répondre  
aux défis de demain,  
dans un contexte sociétal  
marqué par :

 �Le changement climatique,  
la raréfaction des ressources 
naturelles et l’érosion de toutes  
les formes du vivant.
 �La transformation de notre 
industrie et la nécessité  
de préparer les femmes et les 
hommes de notre entreprise  
aux métiers de demain.
 �Les fractures sociales, 
économiques et culturelles  
que connaissent les territoires  
dans lesquels nous sommes 
implantés.



RSE : nos engagements

Une charte RSE, 
3 piliers fondateurs

Climat & écosystèmes 

Faire évoluer le modèle économique actuel pour répondre à l’urgence climatique,  
l’effondrement de la biodiversité et de l’épuisement des ressources. 

 ��S’engager pour la neutralité carbone de nos activités.
Atteinte de la neutralité carbone en 2050. 

 ��Favoriser l’innovation autour de l’économie circulaire et de l’écoconception.
Intégration de l’économie circulaire dans la stratégie de toutes nos activités.

 �Agir au-delà des obligations légales pour la protection de la biodiversité.
En intégrant cette dernière dans le projet d’entreprise pour en faire une valeur partagée par l’ensemble 
des salariés et des partenaires de l’entreprise.
Atteinte d’un gain net de biodiversite dans l’ensemble des activités de l’entreprise. 

Capital Humain 

Assurer la sécurité de nos équipes et contribuer à leur épanouissement en favorisant l’inclusion  
et les initiatives porteuses de sens.

 ��Ancrer notre valeur prévention & développer la qualité de vie au travail.
Construire un cadre de travail sûr et motivant permettant de viser le zéro accident.

 ��Développer les compétences de nos collaborateurs et les préparer aux métiers de demain.
élaboration d’un plan de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Parcours Professionnels  
et mise en place d’une plateforme digitale de formation. 

Ancrage local & valeur partagée 

Construire, ensemble et durablement, nos territoires. 

 ��Favoriser les synergies et la création de valeur partagée dans les territoires où nous sommes implantés.
100% de nos régions engagées dans un projet de territoire avec les parties prenantes identifiées. 

36 EQIOM
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eQioM r app��t� d�s s�lut��ns d�st�né�s aux bât�ss�u�s p�u� un� c�nst�uct��n du�abl�, 

basé�s su� l� r�sp�ct d�s géné�at��ns �utu��s, un� déma�ch� r�sp�nsabl� dans l’ut�l�sat��n 

d�s ��ss�u�c�s �t la réduct��n d�s ém�ss��ns d� gaz à �f�t d� s����.

Nous prenons en   Nous travaillons sur notre 

compte les aspirations  

   de nos 

afn d’optimiser l’utilisation  

environnement,  des ressources, notamment 

 dans la production  transparent permettant 

 

de construction. carbones de ses ciments et 

�acile par les clients.

Nous sommes engagés 

dans une démarche chaine de valeur pour réduire 

des générations futures d’économie circulaire l’empreinte CO

dans l’évolution de leur activités et de nos produits. 

Il a établi un référentiel 

dans une utilisation mixte 

des matériaux. des matériaux d’identi�er les niveaux 

bétons et d’avoir une lecture 

2

�sp�ct �sp�nsabl� éduct��n



38 eQioM

Attirer, fdéliser et développer les talents

Nous sommes convaincus que notre première 

richesse est le Capital Humain de notre entreprise.
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100% �ngagés



L� b���-ê��� au ��ava�l  

p�u� l’épa��u�ss�m��� d� ��us

t�p empl�y�� d�pu�s plus d� 10 a�s

U� ��gag�m��� p�u� l’app�����ssag�

La Qualité de Vie au Travail (QVT) 

est au cœur des priorités d’EQIOM. 

Depuis 2015, elle s’accompagne  

d’un projet, le Programme d’Amélioration 

de la Qualité de vie au Travail (PAQT), 

reposant sur 4 piliers fondamentaux : 

l’environnement de travail, l’hygiène de vie, 

et l’équilibre entre la vie privée et la vie 

L’engagement sociétal d’EQIOM Décernée par le Top Employers Institute, 

cette certi�cation récompense l’entreprise 
prévention des discriminations 

et la promotion de la diversité. les équipes RH et les managers, attentifs 

aux conditions de travail de leurs 
l’ouverture d’esprit, la solidarité, la collaborateurs et à l’attractivité 
proximité, et nous récoltons, ensemble, 

di�érences. La mixité professionnelle, 

intergénérationnelles nourrissent 

notre agilité, notre performance, 

notre créativité et notre capacité 

à nous réinventer perpétuellement.

EQIOM a obtenu le label “Happy Trainees” 
galité Femmes/ attribué par ChooseMyCompany. Cette 

Hommes, l’Apprentissage, les Seniors certi�cation récompense les entreprises 
et le Handicap (convention nationale o�rant une belle expérience à leurs 

personnes en situation de handicap), ont pu s’exprimer librement sur leurs 
signés par l’ensemble impressions et leur expérience au sein 
de ses branches métiers, EQIOM 

agit concrètement pour favoriser expériences nous permet de faire évoluer 
le recrutement, l’intégration nos pratiques managériales et nos 
et le développement de tous ses processus d’intégration.  
collaborateurs, sans di�érenciation 

de sexe, d’âge ou d’origine.

 
 

 

l’organisation et le management,  

pro�essionnelle.

 
repose en grande partie sur la 

 dans son ensemble et anime directement 
 

Nous cultivons le respect, l’accueil, 
 

de la marque.
la �ormidable richesse issue de nos 

le handicap et les synergies 
 
 
 

 
à l’image des quatre Accords 
d’entreprise sur l’é  

de partenariat avec l’Agefph en �aveur alternants. En participant � une enquête 
de l’insertion pro�essionnelle des anonyme, nos alternants et stagiaires  

 
 d’EQIOM. Avoir un retour sur leurs 
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L’��clus��� �� la d�v��s��é  

au s��v�c� d� l’e����p��s�

notre CAPitAL HUMAin
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Ensemble & Solidaires est un rendez-vous 
 

enrichissantes et de se retrouver autour 
d’actions solidaires au pro�t d’associations 
caritatives proches de nos territoires. à chaque 

l’ensemble des �ormations au sein de 
l’entreprise. Son objecti� est de proposer des inter-entreprise sporti� et solidaire qui permet 
�ormations transverses pour l’ensemble des de changer le regard sur le handicap.  

 Avec la mobilisation de nos collaborateurs, 
 

 
la mise en place et le suivi de ces �ormations, 

 
et difuser les nouvelles techniques  
de �ormation et notamment la digitalisation  

 Au sein d’EQIOM, nous sommes 

 

 

sains et sûrs.

Inscrite dans l’ADN d’EQIOM, l’opération 

biennal. Ce moment de solidarité permet 

aux collaborateurs de vivre des expériences 

édition, plus de 600 collaborateurs s’engagent 

en faveur de cet événement rassembleur.

Créée en 2018, EQIOM Académie regroupe 

La course Ensemble est un événement 

collaborateurs, a�n de développer

leurs compétences managériales nous valorisons notre engagement auprès 
et techniques métiers ; de coordonner d’Handiamo, notre partenaire solidaire.

qu’elles soient réalisées en externe ou en 

interne ; d’organiser une veille, promouvoir 

par des e-learnings et vidéos.

tous 100% engagés pour atteindre 

notre mission “zéro accident”. 

Notre priorité est de protéger la santé 

et d’assurer la sécurité de tous 

(collaborateurs, prestataires, usagers, 

riverains…) dans le cadre de nos 

métiers. Avec la mise en œuvre 

de structures adéquates, nous nous 

attachons à fournir des lieux de travail 

santé �t sécur�té p�ur t�u� :  

un �nj�u maj�ur

La ��l�dar�té : l’�ngag�m�nt d� n�� 

c�llab�rat�ur� au ��rv�c� d� la ��c�été

Un pr�gramm� d� f�rmat��n� p�ur 

dév�l�pp�r t�ut�� l�� c�mpét�nc��

Act��n� ��l�da�r�� : c�ur�� en��mbl�
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Des engagements partagés 

avec le groupe CRH

En 2015, EQIOM a rejoint le groupe irlandais CRH, 

leader mondial des matériaux de construction.

 

ré�nv�nt�� la faç�n d�nt n�t�� m�nd�  
�st c�nst�u�t

Un� p�és�nc� m�nd�al�

êt�� l� pa�t�na��� d�s t����t����s

CRH emploie 74 000 personnes dans le monde 

et est la plus grande entreprise de matériaux 

de construction en Amérique du Nord et en 

Europe avec des positions régionales en Asie. 

variée de matériaux de construction intégrés, 

la construction, des grands projets de travaux 

publics, aux bâtiments commerciaux 

et résidentiels. 

CRH est présent sur 28 pays, sur 4 continents, 

notamment en Amérique du Nord avec 

46 états américains et 6 provinces 

Depuis ses débuts en 1970 jusqu’à sa position 

de leader mondial aujourd’hui, le groupe CRH 

gamme de produits, de son expertise  

technique et de sa vaste présence 

géographique au proft de toutes ses parties 

Le groupe �abrique et �ournit une gamme 

de produits et de solutions innovantes  

de bout en bout, qui se retrouvent dans  

 

 

canadiennes et en Europe sur 18 pays.

s’eforce de mettre les avantages de sa large 

prenantes, tout en conservant la touche 

personnelle d’un �ournisseur et partenaire 

local.

74 000 

28

3 235

employés

 

 
pays 

sites industriels

Déc�uv��z l� s�t� �nt��n�t du g��up� : c�h.c�mwww.
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