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Q““I Types de manquements graves a signaler dans les domaines suivants

Fraude, vol et Violation des Comportement
Santé, sécurité violation des lois et Violations des [l contraire au Code
et réglementations réglements droits de de Conduite
environnement comptables et nationaux et I'Homme Professionnelle et
financieres internationaux a l'ethique

Corruption,
trafic
d’influence et
pots-de-vin

Harcélement
au travail et
discrimination

La ligne d’Alerte Ethique est un moyen facultatif, indépendant et confidentiel de signaler de bonne foi des incidents
graves sans risque de poursuites. Les problemes courants des employés sont mieux traités par votre équipe de
ressources humaines locale.

Toute utilisation abusive de la ligne d’alerte pourra exposer son auteur a des poursuites disciplinaires ou judiciaires.

Toute personne identifiée dans le dispositif a le droit d’'accéder aux données le concernant et d’en demander la
rectification ou la suppression.

La ligne d’Alerte Ethique CRH : Scannez ce code e
Téléphone: 0 805 08 00 37 E

Web: www.crhhotline.com oy |1

%!
Votre contact Ethique local : . 1;—
Téléphone: 06 81 44 74 73 E ra

Mail : speakup-france@crh.com

Pour toute question, contactez legalandcompliance@crh.com
ou votre contact de conformité local (Direction Juridique)




